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Διαγωνισμός για οΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΕΝΤΡΟΥ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΚΑΙ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΥΤΣΙΜΟ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: ΤΚΕΑΑ 05/2020
Πρακτικά Συνάντησης της Επιτροπής Αξιολόγησης 29.12.2020
Παρόντες:
Βασιλική Φραγκάκη     Ανώτερη Λειτουργός Κοινωνικής Ενσωμάτωσης
Μαρία Τουμάζου          Λειτουργός Κοινωνικής Ενσωμάτωσης

Ελίζα Γεωργιάδου         Λειτουργός Κοινωνικής Ενσωμάτωσης
Σε συνάντησή της στις 29 Δεκεμβρίου 2020 η Επιτροπή Αξιολόγησης προχώρησε στις εξής ενέργειες:
Α. Έλεγχος Τεχνικής Προσφοράς της Κοινοπραξίας Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου Κύπρου – Codeca – Center for Social Cohesion Development and Care Ltd και Social Element – Centre for Social & Human Development Ltd (αρ. προσφ. 4)
Η Επιτροπή Αξιολόγησης, μετά από τον έλεγχο των προϋποθέσεων συμμετοχής, που πραγματοποιήθηκε στη συνάντησή της με ημερομηνία 11.12.2020, προχώρησε στον έλεγχο της Τεχνικής Προσφοράς της Κοινοπραξίας Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου Κύπρου – Codeca – Center for Social Cohesion Development and Care Ltd και Social Element – Centre for Social & Human Development Ltd (εφεξής European – Codeca – Social Element) προκειμένου να διαπιστώσει εάν η προσφορά  ικανοποιεί  όπως απαιτήσεις και όπως προδιαγραφές του Αντικειμένου της Σύμβασης καθώς και την πληρότητά της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 4.2 (Αντικείμενο της Σύμβασης) και συγκεκριμένα στις παραγράφους 4.3.1 (Γενικός στόχος),  4.3.2 (Ειδικός Στόχος 1: Υπηρεσία Ψυχολογικής Στήριξης, Συμβουλευτικής και Ψυχοεκπαίδευσης), 4.3.3 (Ειδικός στόχος 2: Υπηρεσία Κατ’ Οίκον Εκπαίδευσης και Στήριξης), 4.3.4 (Ειδικός Στόχος 3: Υπηρεσία Κοινωνικής Στήριξης), 4.3.5 (Ειδικός Στόχος 4: Διοικητική και Γενική Υποστήριξη του Κέντρου), 4.3.6 (Ειδικός Στόχος 5: Διαχείριση λειτουργικών εξόδων Κέντρου και συντήρηση εξοπλισμού και εγκαταστάσεων σε χώρο που θα παραχωρηθεί από την Αναθέτουσα Αρχή στον Ανάδοχο), 4.3.7 (Ειδικός Στόχος 6: Αγορά επίπλων και  επιστημονικών εργαλείων για το Κέντρο), 4.3.8 (Ειδικός Στόχος 7: Συνεργασία με Κέντρο για τον Αυτισμό εξωτερικού), 4.3.9  (Ειδικός Στόχος 8: Συνεργασία με άλλους φορείς για τον αυτισμό στην Κύπρο), 4.3.10 (Άλλες απαιτήσεις προσωπικού), 4.3.12 (Χώρος Στέγασης του Κέντρου), το άρθρο 5 (Οργανωτική Δομή του Αναδόχου) και τα οριζόμενα στην παράγραφο 9.3.Β. (Ενότητα «Τεχνική Προσφορά») του Μέρους Α’ των Εγγράφων του Διαγωνισμού και κατάρτισε τον πιο κάτω πίνακα:

	
	

	ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ (ΟΠΩΣ) Κοινοπραξίας European – Codeca – Social Element αρ. προσφ. 4
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	ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ

	
	
	


	Τεχνική Προσφορά (Έντυπο 3 των Εγγράφων του Διαγωνισμού)
	√
	

	Συνοπτική Περιγραφή του τρόπου προσέγγισης του Αντικειμένου όπως Σύμβασης που να αποδεικνύει κατανόηση σχετικά με:

* Όπως απαιτήσεις όπως Σύμβασης

* Τα κρίσιμα θέματα που σχετίζονται με την επίτευξη των στόχων

* Όπως κινδύνους και όπως προϋποθέσεις που είναι δυνατό να επηρεάσουν την ομαλή υλοποίησή του
	√
	

	Περιγραφή του Αντικειμένου όπως Σύμβασης, ανάλυση σε δραστηριότητες, προσδιορισμός και περιγραφή παραδοτέων, και παράθεση σχετικών χρονοδιαγραμμάτων
	√
	

	Περιγραφή της Οργανωτικής Δομής της Ομάδας Έργου και των καθηκόντων των μελών της
	√
	

	Παρουσίαση της Ομάδας Έργου με τη συμπλήρωση του Πίνακα στην παράγραφο 9.3.Β.2 Ομάδα Β του Μέρους Α’ των Εγγράφων του Διαγωνισμού
	Κρίνεται ότι πληρούνται οι απαιτήσεις αν και ο σχετικός πίνακας με τα προτεινόμενα μέλη  της ομάδας έργου περιορίζεται στους 6  εμπειρογνώμονες, δηλαδή τον Υπεύθυνο Αναδόχου, Υπεύθυνο Κέντρου και τα μέλη της επιστημονικής ομάδας που θα επιβλέπει και θα καθοδηγεί την υλοποίηση του αντικειμένου της Σύμβασης.  Παρατίθενται τα βιογραφικά σημειώματα και των έξι εμπειρογνωμόνων.
Οι απαιτήσεις πληρούνται γιατί υπάρχει περιγραφή της οργανωτικής δομής της Ομάδας Έργου και των καθηκόντων των μελών της και υπάρχει αναφορά στην πρόσληψη και τα προσόντα των μελών της Ομάδας Έργου που θα στελεχώσει το Κέντρο.
	

	Στο άρθρο 4.2 (Αντικείμενο όπως Σύμβασης) και συγκεκριμένα στα άρθρα 4.3.1 (Γενικός στόχος),  4.3.2. (Ειδικός Στόχος 1 Υπηρεσία Ψυχολογικής Στήριξης, Συμβουλευτικής και Ψυχοεκπαίδευσης) 4.3.3 (Ειδικός στόχος 2: Υπηρεσία Κατ’ Οίκον Εκπαίδευσης και Στήριξης)  4.3.4.  (Ειδικός Στόχος 3 Υπηρεσία Κοινωνικής Στήριξης) 4.3.5 (Διοικητική και Γενική Υποστήριξη του Κέντρου) 4.3.6. (Ειδικός Στόχος 5 Διαχείριση λειτουργικών εξόδων Κέντρου και συντήρηση εξοπλισμού και εγκαταστάσεων σε χώρο που θα παραχωρηθεί από την Αναθέτουσα Αρχή στον Ανάδοχο)  4.3.7 (Ειδικός Στόχος 6: Αγορά επίπλων και  επιστημονικών εργαλείων για το Κέντρο),  4.3.8 (Ειδικός Στόχος 7: Συνεργασία με Κέντρο για τον Αυτισμό εξωτερικού) 4.3.9  (Ειδικός Στόχος 8:Συνεργασία με όπως φορείς για τον αυτισμό στην Κύπρο) 4.3.10.( Όπως απαιτήσεις προσωπικού), 4.3.12 (Χώρος Στέγασης του Κέντρου)
	√
	


Η Επιτροπή διαπίστωσε ότι η Τεχνική Προσφορά κρίνεται αποδεκτή ως προς τις απαιτήσεις και προδιαγραφές του Αντικειμένου της Σύμβασης καθώς και ως προς την πληρότητά της και αποφάσισε όπως προχωρήσει σε βαθμολόγησή της σε επικείμενή της συνάντηση.
Β. Στη συνέχεια, η Επιτροπή Αξιολόγησης αποφάσισε να καλέσει εγγράφως τους Προσφέροντες για την παρουσίαση των Προσφορών τους, προσδιορίζοντας ακριβή ημερομηνία, ώρα και τόπο με βάση την παράγραφο 10.3(2) του Μέρους Α’ των Εγγράφων του Διαγωνισμού ως εξής: την 01.02.2021 και ώρες 09:00 π.μ. και 11:30 π.μ., στις 02.02.2021 και ώρα 11:30 π.μ. και 03.02.2021 και ώρα 09:00 π.μ..
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